PARRAINAGE EN GRAND EST
Retour sur la rencontre du
21 novembre 2026
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https://www.youtube.com/watch?v=sf9gPpRVw0E

De ces échanges, il est ressorti
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qualité des echanges

w Des besoins et des envies
| largement partagés :

-S’appuyer sur un collectif fort et rendre
plus attractif ce dispositif (créer un club
de parrains ?)
-Partagder, essaimer, innover
-Bénéficier de temps et de moyens pour
optimiser le dispositif et I'améliorer en
continu
-Dialoguer et échander en confiance dans
la relation tripartite (conseiller-parrain-
filleul)

| -Garder les objectifs du filleul comme cap

I inaliénable & atteindre
-Apporter de la plus-value, étre utile et
| reconnu
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I’engagement des parrains-marraines ?
Reconnaissance, formation, soutien... quels leviers activer ?

* Mettre en place des formes de Leconnaissance de l'importance de 1a mission des
Rarrains : signer un contrat d’engagement : penser des modalités de (re)présentation
des (nouveaux) parrains dans certaines instances (AQG, seminaires, forums,
regroupements de jeunes) : communiquer sur des expériences dans les médias locaux

/

® ordaniser des temps de rencontres : réguliers et conviviaux (petits déj, pauses calé...)
en y invitant des référents prescripteurs, des membres de la direction de 1la
structure... tripartites régulieres ; libérer du temps aux référents parrainage salariés

* Prendre en .compte la-motivation des Rarrains : favoriser un climat favorable qui
donne enpie dé venit avee plaisir ; ne pas oublier Jes actifs (horaires, contraintes) ;
favoriser la transparence sur les retours d’expériences de 1Ia part des jeunes :
favoriser la (re)connaissance des competences et des besoins de chacune des parties
prenantes

* Favoriser I'immersion des_parrains dans la structure : se former par les pairs :

permettre des interventions en binémes de parrains ; les inté
structure ; mettre en place un suivi de parconire A--
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Merci a tous les participants
a cette rencontre !
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