
Chargé de mission Aménagement Territorial

 Résultat précédent (4/8)  Résultat suivant (6/8)

Offre n° O057260213000710

Publiée le 16/02/2026

Synthèse de l'offre

Employeur TERRITOIRE MOBILITE MOSELLE NORD

Site web de l'employeur http://www.smitu.fr

Lieu de travail   1A AVENUE GABRIEL LIPPMANN - BP 90007, Yutz (Moselle (57))

Poste à pourvoir le 16/03/2026

Date limite de candidature 16/03/2026

Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste Poste créé suite à un nouveau besoin

Détails de l'offre

Au sein d’un syndicat mixte organisateur de la mobilité, vous contribuez à la mise en œuvre de la stratégie territoriale en matière

d’aménagement et de mobilités durables. En lien étroit avec les collectivités membres, les partenaires institutionnels et les acteurs

locaux, vous assurez la cohérence entre les politiques de transport, d’urbanisme et de développement territorial.

Veiller à l’intégration des enjeux de mobilité dans les projets d’aménagement

Contribuer à la définition de la stratégie territoriale en matière de mobilité.

Assurer le suivi opérationnel des projets d’infrastructures ou d’aménagement en lien avec les transports (pôles d’échanges, parkings

relais, etc.)

Coordonner les études techniques avec les bureaux d’études et partenaires

Participer au montage administratif et financier des projets (subventions, appels à projets)

Bonne connaissance des politiques publiques de transport et d’urbanisme

Maîtrise des outils d’analyse territoriale (SIG appréciée)

Capacités rédactionnelles et d’analyse

Conduite de projet

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Famille de métiers Habitat et politique de la ville > Politique de

la ville

Grade(s)

recherché(s)

Attaché

Métier(s)  Chargé ou chargée du développement territorial

Ouvert aux

contractuels

Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la

nature des fonctions lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat

proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six

ans.

Temps de travail Temps complet Télétravail Non

Management Non Experience

souhaitée

Confirmé

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice

Profils recherchés
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https://www.emploi-territorial.fr/offre/o067260216000027-une-charge-affaires-environnement-amenagement-espace-rural-cdd-9-mois-n-racl17
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o051260212001597-stagiaire-urbanisme-etudes
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=91505
http://www.smitu.fr/
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/D20206
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698


Contact et modalités de candidature

  Déposer ma candidature

Contact 0382571819

Informations complémentaires Fonctionnaire ou contractuel

 Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de

travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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